Педагогические методы воспитания
Методы воспитания – это те практические действия педагога и ребёнка, которые способствуют передаче, усвоению и использованию содержания воспитания как общественного опыта.


Отличить методы от других практических действий педагогов и детей можно, владея их признаками.


Во-первых, к методам относятся только те действия, которые взаимосвязывают педагога и ребёнка.


Во-вторых, это действия, с помощью которых преобразуется содержание усваиваемого опыта для его более быстрого, экономного и продуктивного усвоения.


В-третьих, это действия, с помощью которых регулируется и стимулируется развитие детей и педагогов.

Каждый метод делится на методические приёмы. Например, метод беседы делится на такие приёмы, как вопросы и ответы, показ и убеждение, вступительное слово и заключение.


Наиболее распространённым классификатором методов является тот, который подразделяет их по источникам передачи содержания.


Классификация методов по источникам познания


	I группа
	Словесные методы
	Рассказ, беседа, инструктаж, объяснение, разъяснение, повествование, описание, изложение, рассуждение.

	      П группа


	Практические методы
	Упражнение (письменное или устное), тренировка, опыт, учебно-производственный труд, самостоятельная работа, практическая работа.

	     ПI группа
	Наглядные методы
	Иллюстрирование, показ, предъявление материала, демонстрация, наблюдения детей, самоконтроль.

	     IV группа
	Работа с книгой
	Чтение, беглый просмотр, изложение, цитирование.

	V группа
	Видеометод
	Просмотр, обучение, упражнения под контролем «электронного учителя», контроль.


Другая классификация методов построена на основе простейшей структуры личности: методы формирования сознания, поведения и чувств.

Классификация методов на основе структуры личности

	1 группа

 
	I

Методы формирования сознания
	Рассказ, беседа, инструктаж, показ, иллюстрирование, убеждение, разъяснение, внушение.

	     П группа


	Методы формирования поведения
	Упражнение, тренировка, включение в деятельность (общение, игра, труд, учение) и целенаправленное руководство ею, приучение к общественным формам поведения, игра, опора на опыт, поручение, ритуал, самообслуживание, соревнование, состязание.

	ПI группа

 
	Методы формирования чувств

(стимулирования)
	Одобрение, похвала, порицание, создание ситуации успеха, опора на положительное в ребёнке, самоконтроль, оценка, самооценка, пример нравственного поведения.


Легко заметить, оба классификатора во многом совпадают. Но есть и разница. Словесные и наглядные методы объединяются в группу методов формирования сознания, и появляется новая группа методов формирования чувств, т.е. стимулирования.

Методы формирования сознания детей предназначены для того, чтобы передать информацию от педагога к ребёнку и обратно. Сознание как знание и понимание - это основа мировоззрения, поведения и отношений ребёнка со сверстниками взрослыми. 
Из этой группы методов наиболее распространены беседа, инструктаж, рассказ, объяснение. Каждый из них имеет свои достоинства и недостатки. Например, инструктаж (инструктирование). В него входят приёмы: рассматривание схем, передача алгоритмических правил, изложение требований, показ и т.д. Этими приёмами пользуется педагог, а ребёнок при этом использует простейшие приёмы: наблюдение, запоминание, сравнение, мысленное повторение, зарисовывание и др. С помощью инструктирования можно дать установку, определить последовательность действий, показать образец, предостеречь от ошибок.
Методы формирования поведения и деятельности - это практические методы, направленные на формирование опыта общественного поведения и общественных отношений детей, умения занять себя полезной деятельностью. Ребёнок - субъект деятельности, в том числе и познавательной. Постоянное включение детей в разнообразные ее виды – обязательное условие нравственного воспитания личности.

Методы формирования чувств, т.е. стимулирования познания и деятельности, имеют вспомогательный характер и используются в единстве с методами формирования сознания и деятельности. Стимулировать - значит, побуждать, ускорять, улучшать качество познавательной и трудовой деятельности, создавать для неё благоприятные условия. 

Методы формирования чувств тоже складываются из приёмов. Например, такой метод поощрения, как одобрение словом. Чтобы использовать его, надо понаблюдать за ребёнком, выделить положительные моменты в его деятельности, привлечь внимание воспитанника к себе, улыбнуться ему, ласково прикоснуться, продумать все слова, произнести их в нужный момент, оценить реакцию ребёнка, применить к нему одобрение и т.д.

С помощью классификаторов методов можно определить педагогические возможности каждого метода и сознательно пользоваться ими. 

Например, метод доверия. По первому классификатору - это словесный метод. По второму - стимулирующий. По третьему - частично поисковый, поскольку предоставляет воспитаннику возможность действовать самостоятельно. 

Или метод упражнений. Это практический метод формирования поведения и деятельности, имеет чётко выраженный репродуктивный характер и побуждает ребёнка к творчеству.
Классификация методов по степени продуктивности

	I группа
	Объяснительно - иллюстративные методы
	Рассказ, показ, объяснение, инструктаж, беседа

	II группа
	Репродуктивные методы


	Пример, демонстрация, упражнение, алгоритмическое предписание, поручение

	III группа
	Проблемные методы


	Беседа, проблемная ситуация, убеждение, игра, обобщение

	IV группа
	Частично поисковые методы


	Наблюдение, самостоятельная работа, соревнование

	III группа
	Исследовательские методы


	Моделирование, сбор новых фактов, задание, 

поиск неисправностей
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