СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ АНАЛИЗА УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ

1. Целевой.

2. Содержательный.

3. Процессуальный.

4. Результативный.

	№
	Компоненты
	Параметры

	1.
	Целевой
	1.1. Обоснованность цели (целей) учебного занятия (с учетом программных требований, содержания материала, места учебного занятия в системе занятий по данной теме, подготовленности обучающихся, возможностей самого преподавателя, прогнозов на конечный результат обучения).

	
	
	1.2. Формы и методы доведения цели (целей) до обучающихся. Целесообразность этих форм и методов.

	
	
	1.3. Взаимосвязь цели данного учебного занятия с целями других занятий по данной теме, разделу, учебно-тематическому плану. Целевая прогрессия. 

	
	
	1.4. Вовлечение обучающихся в процесс постановки цели учебного занятия, актуализации цели занятия для учащихся.

	
	
	1.5 Уточнение целей занятия с учетом образовательных запросов учащихся. 

	2.
	Содержательный
	2.1. Соответствие содержания учебного занятия требованиям реализуемой образовательной программы и цели (целям) занятия. 

	
	
	2.2. Логичность изложения содержания на учебном занятии. 

	
	
	2.3. Доступность изложения содержания на учебном занятии. Соответствие уровня сложности материала уровню сложности изложения материалов в учебниках, учебных пособиях и т.п. Соответствие уровня сложности материалов учебного занятия уровню подготовки учащихся.

	
	
	2.4. Практическая направленность учебного занятия, в т.ч. отражение в содержании учебного материала актуальных задач и проблем жизненного опыта обучающихся.

	
	
	2.5. Направленность содержания учебного занятия на повышение компетенций обучающихся. 

	3.
	Процессуальный
	3.1. Целесообразность отбора методов, приемов и средств обучения учащихся на учебном занятии (с учетом темы и цели занятия, возможностей учащихся, возможностей самого преподавателя, учебно-материальной базы).

	
	
	3.2. Использование активных форм и методов обучения учащихся. 

	
	
	3.3. Использование средств обучения (наглядных пособий, раздаточного материала, учебных пособий, технических средств и т.д.).

	
	
	3.4. Организация преподавателем самостоятельной работы учащихся (характер поставленных тренировочных заданий, виды самостоятельной работы, степень сложности, вариативность, индивидуальный подход к проектированию содержания самостоятельной работы, инструктаж). Организация преподавателем обратной связи (рефлексии) с учащимися во время учебных занятий.

	
	
	3.5. Педагогическая техника преподавателя (темп речи, дикция, эмоциональность изложения, точность использования специальной терминологии, приемы влияния на слушателей).

	4.
	Результативный
	4.1. Степень достижения поставленной преподавателем цели учебного занятия.

	
	
	4.2. Степень достижения целей, поставленных (уточненных) на учебном занятии.

	
	
	4.3. Освоение обучающимися новых понятий (как преподаватель определил основные понятия для данной темы и как он определил, что данные понятия являются для учащихся новыми). Актуализация опорных знаний и умений (организация учебного занятия на основе данных обратной связи).

	
	
	4.4 Степень активности учащихся  при освоении материала учебного занятия.

	
	
	4.5. Удовлетворенность учащимися результатами учебного занятия (на основе проведенной преподавателем рефлексии).


Приложение 2

Оценивание уровня проведения учебного занятия на основе разработанной и утвержденной структуры анализа.

Оценивание уровня проведения учебного занятия определяется степенью соответствия результатов работы учителей требованиям должностных инструкций. Оценивание уровня проведения учебного занятия проводится по следующей качественной шкале.

Высокий уровень проведения учебного занятия 

Преподаватель:

· проводит занятие в полном соответствии с должностной инструкцией; 

· осуществляет постановку целей на учебном занятии в полном соответствии с требованиями образовательной программы; с учетом места данного учебного занятия в образовательной программе; реализуя при этом эффективные формы и методы доведения целей до обучающихся; 

· к построению учебного занятия подходит творчески, на основе систематического анализа образовательной ситуации в группах слушателей (в т.ч. по результатам входной и итоговой диагностик); 

· учебный материал подбирает на оптимальном уровне сложности в соответствии с уровнем подготовки слушателей; учебный материал оперативно изменяет (совершенствует) в соответствии с новыми документами, инструкциями, методиками, направлениями государственной политики в сфере образования;

· разработал и использует на занятии электронную версию учебных материалов (например, в виде презентации) или работает с имеющимися цифровыми образовательными ресурсами;

· в полном объеме обеспечивает практическую направленность учебного занятия, максимально ориентируясь на имеющийся опыт обучающихся, а также на инновационный опыт образовательных учреждений и (или) работников образования Челябинской области;

· обеспечивает учебное занятие раздаточным материалом, отражающим основные этапы и темы занятия; содержащим аспекты самостоятельной работы учащихся; максимально удобным для работы детей; 

· активно включает учащихся в учебную деятельность, постоянно ориентируясь на их образовательные потребности и социальный опыт; использует активные формы и методы обучения школьников;

· обеспечивает в полном объеме достижение целей учебных занятий, в том числе сформулированных (уточненных) обучающимися;

· демонстрирует высокий уровень профессиональной этики в общении со учащимися и высокий уровень педагогических техник. 

Уровень проведения занятия – выше среднего

Преподаватель:

· проводит занятие в полном соответствии с должностной инструкцией;

· осуществляет постановку целей на учебном занятии в соответствии с требованиями образовательной программы; с учетом места данного учебного занятия в образовательной программе; реализуя при этом результативные формы и методы доведения целей до учащихся
· выстраивает учебное занятие в основном с учетом результатов анализа образовательной ситуации;

· учебный материал систематически изменяет (совершенствует) в соответствии с новыми документами, инструкциями, методиками, направлениями государственной политики в сфере образования;

· разработал и использует на занятии электронную версию учебных материалов (например, в виде презентации);

· обеспечивает практическую направленность учебного занятия в полном объеме;

· обеспечивает учебное занятие раздаточным материалом, отражающим основные этапы и темы занятия и содержащим аспекты самостоятельной работы учащихся;

· периодически включает учащихся в учебную деятельность, использует активные формы и методы обучения;

· обеспечивает достижение целей учебных занятий, в том числе сформулированных учащимися;

· демонстрирует высокий уровень профессиональной этики в общении с учащимися и достаточный уровень педагогических техник.

Уровень проведения занятий – средний (норма)

Преподаватель:

· проводит занятие в полном соответствии с должностной инструкцией;

· осуществляет постановку целей на учебном занятии в соответствии с требованиями образовательной программы; с учетом места данного учебного занятия в образовательной программе; 

· выстраивает учебное занятие в соответствии с поставленными целями, в отдельных случаях ориентируясь на образовательные запросы обучающихся;

· на достаточном уровне проводит работу по изменению (совершенствованию) учебного материала в соответствии с новыми документами, инструкциями, методиками, направлениями государственной политики в сфере образования;

· использует на занятии электронную презентацию учебных материалов, разработанную другими авторами;

· на достаточном уровне обеспечивает практическую направленность учебного занятия;

· использует для проведения учебного занятия раздаточные материалы для обучающихся;

· периодически использует активные формы и методы обучения;

· обеспечивает достижение целей учебных занятий;

· соблюдает нормы профессиональной этики в общении с учащимися, демонстрирует достаточный уровень педагогических техник.

Уровень проведение занятия – ниже среднего (критический)

Преподаватель:

· проводит занятие, в основном выполняя свои должностные обязанности;

· недостаточно четко ставит цели на учебном занятии;

· выстраивает занятие в основном без учета образовательных потребностей учащихся;

· крайне редко (не оперативно) проводит работу по изменению (совершенствованию) учебных материалов в соответствии с новыми документами, инструкциями, методиками, направлениями государственной политики в сфере образования;

· не разработал и не использует учебные материалы в виде электронной презентации; 

· недостаточно обеспечивает практическую направленность учебного занятия;

· раздаточные материалы преподавателем либо не представляются, либо представлены в ограниченном (недостаточном) варианте;

· редко (фрагментарно) использует активные формы и методы обучения;

· частично обеспечивает достижение целей учебного занятия;

· в основном соблюдает нормы профессиональной этики, демонстрирует минимальный уровень владения педагогическими техниками.

В основу построения шкалы оценивания уровня проведения учебного занятия были положены следующие подходы: выполнение учителями должностных обязанностей в рамках исполнительской дисциплины обеспечивает результативный (достаточный) уровень подготовки обучающихся. В шкале оценок это соответствует среднему уровню проведения учебного занятия. Высокий уровень выполнения должностных обязанностей означает, что при исполнении профессиональных функций преподаватели проявляют инициативу, направленную на достижение эффективного уровня подготовки учащихся. Оценки по остальным уровням являются производными от данных.

При данных подходах оценивания можно рассматривать вопрос об установлении надбавок к основным окладам преподавателей, если результаты работы соответствуют трем уровням: среднему, высокому и выше среднего.

При проведении анализа учебного занятия оценки выставляются по всем компонентам, отраженным в структуре анализа. Эксперт может оценивать также все составляющие компонентов по той же шкале, что и компоненты в целом. Если по каким либо компонентам или их составляющим дана оценка уровня как ниже среднего, то в целом уровень проведения учебного занятия (или данный компонент) может быть оценен не более как средний. При этом, если оценка «ниже среднего» поставлена по двум или более компонентам, то учебное занятие не может быть оценено более, чем как «ниже среднего». Если по трем или более составляющим компонента поставлена оценка «ниже среднего», то весь компонент оценивается как «ниже среднего».

Оценка уровня проведения учебного занятия выставляется как «высокий уровень», если по всем компонентам оценки поставлены не ниже «выше среднего» и высокий уровень определен не менее, чем для двух компонентов. То же применяется и для оценки отдельного компонента при выставлении показателя «высокий уровень».

Оценка уровня проведения занятия выставляется как «уровень выше среднего», если не менее двух компонентов оценены не ниже как «уровень выше среднего», остальные компоненты не ниже, чем «средний уровень». То же применяется и для оценки отдельного компонента при выставлении показателя «уровень выше среднего».

Пример.

	№ п/п
	Наименование компонента
	Перечень составляющих компонента
	Оценка 
	Итоговая оценка

	1
	Целевой
	1.1.
	Выше среднего
	Средний 

	
	
	1.2
	Средний 
	

	
	
	1.3.
	Выше среднего
	

	
	
	1.4.
	Средний
	

	
	
	1.5.
	Средний 
	

	2
	Содержательный
	1.1.
	Высокий 
	Выше среднего

	
	
	1.2
	Выше среднего 
	

	
	
	1.3.
	Средний 
	

	
	
	1.4.
	Выше среднего
	

	
	
	1.5.
	Выше среднего
	

	3
	Процессуальный
	1.1.
	Выше среднего
	Высокий 

	
	
	1.2
	Высокий 
	

	
	
	1.3.
	Высокий 
	

	
	
	1.4.
	Выше среднего
	

	
	
	1.5.
	Выше среднего
	

	4
	Результативный
	1.1.
	Выше среднего
	Выше среднего

	
	
	1.2
	Выше среднего
	

	
	
	1.3.
	Выше среднего
	

	
	
	1.4.
	Средний 
	

	
	
	1.5.
	Средний
	

	
	Общая оценка учебного занятия
	Выше среднего
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