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Региональный  
ресурсный центр  

методического обеспечения деятельности  
по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, организации 
дополнительного профессионального 

образования педагогов дополнительного 
образования и координации деятельности 

образовательных организаций, реализующих  
дополнительные общеобразовательные 

программы 
 (ресурсный центр ДПО) 



Структура ресурсного центра ДПО 

Лаборатория учебно-
методического обеспечения 

инновационной 
деятельности организаций, 

реализующих 
дополнительные 

общеобразовательные 
программы 

Лаборатория научно-
методического 
сопровождения 

обновления содержания и 
технологий 

дополнительного 
образования детей 

 

Лаборатория научно-методического и информационного 
сопровождения внедрения новых организационных и 

финансово-экономических механизмов развития 
дополнительного образования детей 



Цель: обеспечение координации деятельности организаций 

дополнительного образования на региональном уровне посредством 
внедрения механизмов выявления, формирования, концептуализации и 
распространения инновационного опыта по обновлению содержания и 

технологий дополнительного образования детей, новых 
организационных и финансово-экономических механизмов его развития 

Задача 2: 
Научно-методическое и информационное сопровождение внедрения 

новых организационных и финансово-экономических механизмов 
развития дополнительного образования детей 

Задача 1: 
Научно-методическое сопровождение деятельности управленческих и 
педагогических работников по обновлению содержания и технологий 

дополнительного образования детей 

Задача 3: 
Учебно-методическое обеспечение инновационной деятельности 

педагогов и образовательных организаций, реализующих 
дополнительные общеобразовательные программы 
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Основные направления деятельности 
 ресурсного центра ДПО 

Координация действий и сопровождение  процесса 
изменения содержания, технологий дополнительного 

образования 

Координация действий и сопровождение  создания 
сети образовательных технопарков на территории 

Челябинской области 

Координация действий и сопровождение сетевых 
сообществ педагогов и организаций дополнительного 

образования 



Образовательный технопарк «ТЕМП»:  
от идеи до воплощения 

НПП «Создание образовательного технопарка 
в муниципальном образовании» 



технопарк 

Кто интересен мне? Кому интересен я? 

цели 

результат 

ресурсы 

задачи 



Резидент 
1 

Резидент 
2 

Резидент 
3 

технопарк 

Финансы, 
Оборудование, 

площади 

Образовательные 
программы, 

кадры 

Имидж, 
информационная 

поддержка 
 



Резидент 
1 

Резидент 
2 

Резидент 
3 

технопарк 

 

Бюджет 
 

Частный 
капитал 

ГЧП (МЧП) 
224-ФЗ 



Разнообразие 
технопарков 



Объект исследования: комплекс условий (среда) 

муниципального образования 

Предмет исследования:  
организационно-управленческие и педагогические механизмы  создания 
образовательного технопарка 

НПП «Создание образовательного технопарка в 
муниципальном образовании» 

Гипотеза: 
Предложенные муниципальному образованию организационно-
управленческие и педагогические механизмы  создания 
образовательного технопарка будут обеспечивать реализацию 
региональной концепции «Образовательный технопарк «ТЕМП»» и, как 
следствие, способствовать развитию научно-образовательной и 
творческой среды в образовательных организациях 



Цель : проектирование и апробация организационно-управленческих и 

педагогических механизмов  создания образовательного технопарка в 
муниципальном образовании 

Задачи:  
- изучение актуального состояния и возможностей муниципального 
образования для создания образовательного технопарка; 
- изучение передового отечественного и зарубежного опыта создания 
технопарков; 
- создание условий для объединения структур  муниципального управления, 
образовательных организаций, научного, промышленного и бизнес – 
сообщества через организацию проектно-продуктивной среды;  
- проектирование организационной-управленческой модели технопарка с 
учетом территориальных особенностей; 
- заключение договорных отношений различных структур в рамках создания 
образовательного технопарка; 
- научно-методическое сопровождение проектирования и апробации 
модели образовательного технопарка в муниципальном образовании; 
- разработка научно-методических материалов по результатам реализации  
НПП, распространение опыта по результатам реализации НПП. 



Этапы выполнения проекта:  
1 этап – заявительный (сентябрь - октябрь 2016) – оформление 
заявки от муниципального образования на научно-методическое 
сопровождение научно-прикладного проекта;  
2 этап – аналитико-проблемный (октябрь - ноябрь 2016) –  

организационно-управленческий уровень сопровождения 
проекта   

• сбор, обработка аналитических материалов об актуальном 
состоянии  и  потребности  муниципального образования для 
создания образовательного технопарка;  

• анализ ресурсов различных структур муниципального 
образования (управленческих, финансово-экономических, 
материальных, кадровых и др.) для определения возможности 
использования в создании образовательного технопарка;  

• проектирование организационной модели технопарка с учетом 
территориальных особенностей;  

• заключение договорных отношений различных структур в рамках 
создания образовательного технопарка; 



Ректору ГБУ ДПО ЧИППКРО 
Кеспикову В.Н.                                                      

Ф.И.О. 
руководителя муниципального образования 

 (образовательной организации) 
  
  

заявление 
  
 Прошу открыть в 2016 году научно-прикладной проект по теме: 
«Создание образовательного технопарка в муниципальном образовании 
как основополагающий ресурс реализации образовательного проекта 
«ТЕМП»» на базе ___________________ (указать наименование 
муниципального образования, образовательной организации ) и 
заключить соответствующий договор о выполнении безвозмездных работ. 
   
Дата         подпись 



Этапы выполнения проекта:  
3 этап – проектный (ноябрь – февраль 2016) –  

организационно-управленческий  и педагогический уровень 
сопровождения проекта  

• научно-методическое сопровождение апробации модели 
образовательного технопарка в муниципальном образовании; 

• сопровождение работы муниципальных проектных групп; 
•  проведение курсов повышения квалификации  и модульных 

курсов для муниципальных команд и педагогических работников 
области по выявленным затруднениям;  

• проведение конференций для муниципальных образований 
(участников НПП) по обмену опытом;  

• корректировка моделей. 
4 этап – обобщающий (февраль  2016 – март 2016) – обобщение 
полученных промежуточных и итоговых экспериментальных данных, 
подготовка к печати материалов муниципального образования по 
итогам реализации научно-прикладного проекта в ведущих 
Российских изданиях,  определение перспектив развития проекта.  



Необходимые условия проведения проекта:  
1. Нормативно–правовые условия – создание нормативной базы, 

регламентирующей деятельность образовательного технопарка 
на уровне муниципального образования; 

2. Кадровые условия – использование кадровых ресурсов 
образовательных организаций и потенциальных резидентов 
(социальных партнеров), обучение преподавателей; 

3. Мотивационные условия – проектно-продуктивная среда 
общения участников НПП; определение и разработка стимулов  
для участников проекта на различных уровнях управления в 
муниципальном образовании;  

4. Финансовые условия – привлечение бюджетных и 
внебюджетных источников образовательных организаций, а 
также внебюджетных средств заинтересованных резидентов и 
социальных партнеров образовательного технопарка, 
использование средств грантовой и конкурсной поддержки 
муниципальных образований и организаций; 



Необходимые условия проведения проекта:  
5.    Учебно-методические условия – участие в мероприятиях по   
       распространению опыта в рамках реализации проекта;  
6. Организационно-технические  условия – наличие достаточной 

МТБ резидентов технопарка и привлечение недостающей базы 
за счет сетевого и социального партнерства; 

7. Организационные условия - выстраивание системы 
коммуникации на различных уровнях взаимодействия в 
муниципальном образовании; 

8. Информационно-методические условия – размещение 
информации о ходе реализации НПП, общественное  и 
профессиональное обсуждение хода реализации на сайте ГБУ 
ДПО ЧИППКРО. 



1. Определиться с участием в проекте 

3. Заключить договор с ГБУ ДПО ЧИППКРО от имени 
муниципального образования (организаций) на 
сопровождение НПП 

Дальнейший план действий 

4. Согласовать с ресурсным центром ДПО дату и 
место проведение проектного семинара 

2. Написать заявление на имя ректора ГБУ ДПО 
ЧИППКРО, направить в ресурсный центр ДПО 
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