
Приложение 2 

к письму ГБУ ДПО ЧИРО 

от 16.06.2025г. № 1905 

 

 

Содержание мероприятий ГБУ ДПО ЧИРО в рамках деловой программы Южно-Уральского педагогического Собрания 

«Образование Южного Урала: векторы перспективного развития» в 2025 году 
 

№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

 Федеральные и региональные пленарные мероприятия 

1. Пленарное заседание 

Южно-Уральского 

педагогического 

собрания «Образование 

Южного Урала: 

векторы 

перспективного 

развития» 

Техническое 

сопровождение 

трансляции Пленарного 

заседания 

22 августа 

 

 

12.00-14.00, 

МАОУ 

«Многопрофи

льный лицей 

№ 148 г. 

Челябинска» 

(по 

согласованию

) 

 

Очно 

Онлайн 

 

Очно:  

Первые руководители 

органов исполнительной и 

законодательной власти, 

местного самоуправления 

представители 

педагогического и бизнес-

сообщества, общественных 

организаций. 

Онлайн: (не первые) 

руководители органов 

исполнительной и 

законодательной власти, 

местного самоуправления 

представители 

педагогического и бизнес-

сообщества, общественных 

организаций 

Боровых И.С. 

 

 Тематические секции целевых категорий педагогических работников и управленческих кадров системы образования 

«Образование Южного Урала: векторы перспективного развития» 

3. Секция воспитания  

«Векторы 

перспективного 

развития системы 

1.Стратегия развития 

образования в Российской 

Федерации на период до 2036 

года и перспективу до 2040 года 

27 августа 

 

10.00 –  12.00 

 

Онлайн Онлайн: 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

Кисляков А.В.,  

Щербаков А.В./ 

региональный 

ресурсный 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

воспитания в 

контексте Стратегии 

развития образования 

в Российской 

Федерации и 

программы 

перспективного 

развития системы 

образования 

Челябинской области» 

  

– фокус развития системы 

воспитания.  

2.Направления воспитания в 

региональной программе 

развития системы образования 

2025 - 2030 гг.: промежуточные 

результаты и задачи реализации 

в 2025 году. 

3.Методические письма об 

особенностях реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ общего образования в 

соответствии с ФГОС и ФОП в 

2025/2026 учебном году» о 

реализации программ 

воспитания и внеурочной 

деятельности. 

4.Региональные модельные 

решения для реализации 

воспитательного потенциала 

образования: 

Типовая модель реализации 

образовательной стратегии 

ТЕМП74 (профильного 

образования) в 

общеобразовательной 

организации Челябинской 

области; 

Модель реализации 

исторического просвещения в 

образовательных организациях 

Челябинской области «Знание 

прошлого – сила будущего». 

5.Воспитательный потенциал 

образовательной стратегии 

ТЕМП74 для реализации единой 

модели профориентации в 

школе. 

6.Работа педагогов с ресурсами 

информационно-

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, ауд. 

403 

руководители и заместители 

руководителей 

образовательных 

организаций, советники 

директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями, 

председатели первичных 

отделений РДДМ, 

руководители 

муниципальных опорных 

центров, специалисты в 

области воспитания, педагоги 

дополнительного 

образования, классные 

руководители 

центр 

«Навигаторы 

детства» 

Региональное 

отделение 

«Движение 

первых» (по 

согласованию) 

 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

образовательной платформы 

«Отличная школа74.ru»: 

методические и обучающие 

ресурсы видеоконсультаций для 

педагогов и учеников по 

направлениям воспитания. 

7.Формирование единых 

региональных подходов к 

организации методического 

сопровождения педагогических 

сообществ (методических 

объединений) классных 

руководителей 

8. Штаб воспитательной работы 

в образовательной организации, 

обеспечивающий 

эффективность реализации 

рабочей программы воспитания. 

9.Региональный ресурсный 

центр «Навигаторы детства» (по 

согласованию со Столбовой 

Е.А.)  

10.Региональное отделение 

«Движение первых» (по 

согласованию с Буравовой С.В.) 

11.Вопросы профилактики 

асоциальных явлений в 

образовательных организациях 

(по согласованию с 

Калимуллиной С.Г.)   

4. Секция 

дополнительного 

образования детей  

«Векторы 

перспективного 

развития 
дополнительного 

образования в 

контексте Стратегии 

1.Стратегия развития 

образования в Российской 

Федерации на период до 2036 

года и перспективу до 2040 года 

– фокус развития 

дополнительного образования.  

2.Направления 

дополнительного образования в 

региональной программе 

развития системы образования 

2025 - 2030 гг.: промежуточные 

27 августа 

 

13.00 –  15.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. 

Красноармейс

Онлайн Онлайн: 

специалисты муниципальных 

органов управления 

образованием, руководители 

и заместители руководителей 

общеобразовательных 

организаций и организаций 

дополнительного 

образования, педагоги 

Кисляков А.В.,  

Щербаков А.В./ 

ГБУ ДО 

«ОЦДОД», 

ГБУ ДО 

ОДЮСШ, ГБУ 

ДО «ДЮТТ» 

(по 

согласованию) 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

развития образования 

в Российской 

Федерации и 

программы 

перспективного 

развития системы 

образования 

Челябинской области» 

результаты и задачи реализации 

в 2025 году. 

3.Региональные модельные 

решения для обновления 

содержания дополнительного 

образования: 

Типовая модель 

реализации образовательной 

стратегии ТЕМП74 

(профильного образования) в 

общеобразовательной 

организации Челябинской 

области; 

Модель реализации 

исторического просвещения в 

образовательных организациях 

Челябинской области «Знание 

прошлого – сила будущего». 

5.Потенциал дополнительного 

образования в реализации 

профориентационной 

составляющей образовательной 

стратегии ТЕМП74. 

6.Адресная методическая 

поддержка педагогов по 

преодолению выявленных 

профессиональных дефицитов: 

работа регионального 

методического актива. 

7.Работа педагогов с ресурсами 

информационно-

образовательной платформы 

«Отличная школа74.ru»: 

методические ресурсы 

видеоконсультаций для 

педагогов дополнительного 

образования. 

8.Реализация системы научно-

методического сопровождения 

управленческих кадров и 

педагогических работников 

кая, д.88, ауд. 

309 

 

дополнительного 

образования и другие 

педагогические работники 

организаций 

дополнительного 

образования 

 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

системы дополнительного 

образования. 

9. Основные направления 

реализации Целевой модели и 

Концепции развития 

дополнительного образования 

детей в 2025 году. Областной 

центр дополнительного 

образования, региональный 

модельный центр 

дополнительного образования 

детей (по согласованию с 

Растегняеевой О.С.) 

5. Секция дошкольного 

образования 

«Векторы 

перспективного 

развития 

дошкольного 

образования в 

контексте Стратегии 

развития образования 

в Российской 

Федерации и 

программы 

перспективного 

развития системы 

образования 

Челябинской области» 

 

1. Стратегия развития 

образования в Российской 

Федерации на период до 2036 

года и перспективу до 2040 года 

– фокус развития дошкольного 

образования.  

2. Направления и показатели 

дошкольного образования в 

региональной программе 

развития системы образования 

2025 - 2030 гг.: промежуточные 

результаты и задачи реализации 

в 2025 году. 

3. Методическое письмо об 

особенностях реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования в соответствии с 

ФГОС и ФОП в 2025/2026 

учебном году». 

4. Региональные модельные 

решения для реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования: 

Типовая модель 

реализации образовательной 

стратегии ТЕМП74 

28 августа 

 

 

 

 

11.00 -13.00 

 

г. Челябинск, 

ДПШ им. 

Н.К. 

Крупской 

(по 

согласованию

) 

Очно 

Онлайн 

Очно, 150 человек 

 (4 чел. от муниципального 

образования): Специалист 

муниципальных органов 

управления образованием, 

курирующий вопросы 

дошкольного образования, 

участник РМА по 

направлению, руководитель 

ДОО. 

Онлайн: руководители, 

заместители руководителей 

(старшие методисты), 

педагогические работники 

дошкольных 

образовательных 

организаций, методисты 

МОУО 

Сваталова Т.А., 

Уткина Т.В. 

 

 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

(профильного образования) в 

общеобразовательной 

организации Челябинской 

области; 

Модель реализации 

исторического просвещения в 

образовательных организациях 

Челябинской области «Знание 

прошлого – сила будущего». 

5.Образовательный потенциал 

образовательной стратегии 

ТЕМП74 для дошкольного 

образования. 

6.Инновационные 

региональные механизмы 

развития дошкольного 

образования: 

региональная Концепция 

развития дошкольных 

образовательных организаций 

Челябинской области «Детский 

сад – маршруты развития» на 

основе самодиагностики»; 

региональный конкурс 

«Флагманский детский сад»; 

региональный конкурс лучших 

педагогических, 

управленческих и методических 

практик «Педагог74.ru» 

(направление «Практики 

дошкольного образования» 

номинации. «Лучшая практика 

социализации детей 

дошкольного возраста с 

миграционным опытом», 

Лучшая практика просвещения 

родителей и взаимодействия с 

семьями воспитанников». 

7.Апробация самодиагностики 

дошкольных образовательных 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

организаций и работа с 

результатами. 

 8.Развитие направлений и сети 

образовательных организаций 

дошкольного образования – 

региональных инновационных 

площадок и опорных площадок 

ГБУ ДПО ЧИРО. 

9.Адресная методическая 

поддержка педагогов по 

преодолению выявленных 

профессиональных дефицитов: 

работа регионального 

методического актива.  

10.Работа педагогов с 

ресурсами информационно-

образовательной платформы 

«Отличная школа74.ru»: 

методические ресурсы 

видеоконсультаций для 

педагогов 

6. Секция инклюзивного 

образования (совместно 

со службами 

инклюзивного 

образования)  

«Векторы 

перспективного 

развития 

инклюзивного 

образования в 

контексте Стратегии 

развития образования 

в Российской 

Федерации и 

программы 

перспективного 

1. Стратегия развития 

образования в Российской 

Федерации на период до 2036 

года и перспективу до 2040 года 

– фокус развития инклюзивного 

образования.  

2. Инклюзивное образование в 

региональной программе 

развития системы образования 

2025 - 2030 гг.: результаты и 

задачи реализации в 2025 году. 

3. Методические письма об 

особенностях реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ: содержание 

деятельности учителей и 
педагогов служб 

сопровождения при реализации 

18 августа 

 

11.00 –  13.00. 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

Красноармейс

кая, д.88, 

ауд. 309 

Очно,  

Онлайн 

Очно, 100 человек (2 

человека от муниципального 

образования): 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

курирующие вопросы 

деятельности 

муниципальных 

психологических служб; 

руководители областной и 

муниципальных психолого-

медико-педагогических 

комиссий 

 

Онлайн:  

Уткина Т.В.,  

Кийкова Н.Ю./ 

ГБОУ 

«Областной 

центр 

диагностики и 

консультирова

ния» (по 

согласованию) 

 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

развития системы 

образования 

Челябинской области» 

основных адаптированных 

образовательных программ.  

4.Векторы развития 

направлений и сети 

образовательных организаций – 

региональных инновационных 

площадок, стажировочных 

площадок по аспектам 

инклюзивного образования. 

5.Включенность вопросов 

инклюзивного образования в 

реализацию комплексных карт 

научно-методического 

сопровождения проектов 

государственной политики в 

сфере образования в 2025 году. 

6.Повышение квалификации 

педагогов служб 

сопровождения – ресурс их 

профессионального развития и 

повышения престижа. 

7.Региональные средства 

научно-методического 

сопровождения деятельности 

педагогов, работающих в 

психолого-педагогических 

классах. 

8.Ресурсы дополнительного 

образования для обучающихся с 

ОВЗ. 

9.Ресурсы среднего 

профессионального 

образования для обучающихся с 

ОВЗ. 

10.Алгоритм взаимодействия 

психолого-педагогических 

консилиумов образовательных 

организаций с психолого-

медико-педагогическими 

комиссиями. 

Руководители, заместители 

руководителей,  педагоги-

психологи, педагоги-

логопеды, социальные 

педагоги образовательных 

организаций (дошкольных, 

общеобразовательных, 

профессиональных), 

реализующих 

адаптированные 

образовательные программы 

общего и среднего 

профессионального 

образования 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

 Мероприятия с руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, с 

руководителями методических служб и профессиональных сообществ «Региональная и муниципальные программы 

перспективного развития системы образования – механизм реализации Стратегии развития образования Российской 

Федерации в Челябинской области» 

7.  Совещание по 

нормативному и 

правовому 

обеспечению 

проведения 

мероприятий по оценке 

качества образования и 

мониторингов в системе 

образования 

Челябинской области в 

2025/2026 учебном году 

«Дебюрократизация 

процессов – ведущий 

вектор реализации 

Концепции 

регионального 

мониторинга системы 

образования» 

1.Новации законодательства в 

сфере оценки качества 

образования (ФОП начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования): 

методические комментарии по 

обновлению разделов по 

системе оценки результатов 

освоения основных 

образовательных программ с 01 

сентября 2025 года. 

2. Реализация Концепции 

мониторинга системы 

образования Челябинской 

области: мероприятия и итоги 

2024/2025 учебного года, 

результативность, задачи. 

3.Мероприятия по оценке 

качества образования в 

2025/2026 учебном году: 

перечень, содержание, сроки, 

планирование 

общеобразовательными 

организациями: 

федеральные мероприятия, 

региональные исследования 

качества образовательных 

результатов в 2025/2026 

учебном году. 

1. 4.Мониторинги в системе 

образования Челябинской 

области в 2025/2026 учебном 

году: перечень, сроки, 

особенности содержания и 

проведения единых 

мониторингов (МОУО, оценка 

эффективности деятельности 

09 сентября 

 

10.00-12.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, ауд. 

403 

 

Онлайн Специалисты, 

муниципальных органов 

управления образованием, 

муниципальных 

методических структур, 

координирующие работу по 

направлениям оценки 

качества образования. 

Руководители и заместители 

руководителей дошкольных 

образовательных 

организаций, 

общеобразовательных 

организаций, 

профессиональных 

образовательных 

организаций Челябинской 

области 

 

Горшков Г.А.  



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

руководителя), факторы 

дебюрократизации процессов, 

планирование 

образовательными 

организациями. 

2. 5.Работа со статистикой и 

аналитикой по результатам 

процедур оценки качества 

образования: 

методические рекомендации 

Рособрнадзора; 

 региональная комплексная 

аналитика. 

6. Работа педагогов и 

обучающихся с ресурсами 

информационно-

образовательной платформы 

«Отличная школа74.ru» по 

направлениям оценки качества 

образования 

8. Презентационный 

проект «День 

образовательной 

агломерации в 

Красноармейском 

муниципальном 

районе» по теме: 

«Направленность 

межмуниципального 

взаимодействия на 

достижение 

показателей 

региональной 

программы 

перспективного 

развития системы 

образования 

Челябинской области на 

1.Образовательная агломерация 

– 

устойчивое и развивающееся  

профессиональное сообщество 

региональной системы научно-

методического сопровождения  

профессионального развития 

специалистов системы 

образования Челябинской 

области. 

2. Презентация проектов 

модельных решений по 

направлениям деятельности 

ММПГ по формированию: 

единых подходов (модельных 

решений) управления 

реализацией программ 

перспективного развития 

муниципальных систем 

образования; 

18 сентября 

 

11.00-16.00 

 

Миасское 

сельское 

поселение, 

Красноармейс

кий 

муниципальн

ый район 

(по 

согласованию

) 

 

 

Очно, 

онлайн 

 

 

Пленарн

ое 

заседани

е, работа 

4 фокус-

групп 

 

Очно: 

(муниципальные команды 

участников образовательной 

агломерации – 4 человека) 

Руководители, заместители 

руководителей 

муниципальных органов 

управления образованием. 

Участники образовательной 

агломерации:  

представители 

межмуниципальных 

проектных групп и 

муниципальных 

инновационных команд в 

рамках образовательной 

агломерации – до 4 

представителя от 40 МОУО – 

Баранова 

Ю.Ю., 

Солодкова Е.А. 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

период 2025-2030 гг.» 

 

 

содержательных аспектов 

(модельных решений) 

функционирования и развития 

цифровой образовательной 

среды системы образования 

Челябинской области; 

единых подходов (модельных 

решений) обновления 

внутренних систем оценки 

качества образования (ВСОКО) 

на основе регионального 

мониторинга системы 

образования; 

единых подходов (модельных 

решений) к организации 

методического сопровождения 

педагогических сообществ по 

вопросам воспитания. 

участников образовательной 

агломерации; 

руководители 4 

межмуниципальных 

проектных групп, члены 

команды управления 

проектной группой – по 2 

представителя от ММПГ 

 

9. Единый методический 

День для органов 

местного 

самоуправления, 

осуществляющих 

управление в сфере 

образования по 

отработке практических 

способов решения на 

муниципальном уровне 

задач сопровождения 

внедрения проектов в 

сфере образования 

по теме: 

«Педагогические 

кадры – основа 

инновационного 

развития образования. 

Образовательная 

1. Работа с кадрами – ведущее 

интегрирующее направление 

развития региональной и 

муниципальных систем 

образования в контексте 

Стратегии развития 

образования в Российской 

Федерации на период до 2036 

года и перспективу до 2040 года. 

2. Интеграция ресурсов 

обновленной региональной 

системы научно-методического 

сопровождения педагогических 

работников и управленческих 

кадров Челябинской области 

для обеспечения бесшовного 

непрерывного 

профессионального развития 

кадров: задачи муниципального 

уровня. 

3.Реализация интеграционных 

механизмов научно-

методического сопровождения 

25 сентября 

 

11.00-16.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88 

 

Очно 

 

Руководители, заместители 

руководителей 

муниципальных органов 

управления образованием, 

руководители и специалисты 

муниципальных 

методических структур (3 

чел. от территории) 

Баранова 

Ю.Ю., Уткина 

Т.В. 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

агломерация как 

ресурс 

перспективного 

профессионального 

роста педагогов и 

управленцев» 

муниципальных систем 

образования, образовательных 

организаций, педагогических 

работников и управленческих 

кадров по направлениям 

государственной политики в 

сфере образования: 

механизм нормативно-

правового обеспечения; 

механизм комплексного 

научно-методического 

сопровождения; 

механизм сетевых 

региональных образовательных 

проектов. 

4.Управление 

консолидированным вкладом 

муниципальных систем 

образования в достижение 

показателей кадрового развития 

региональной программы 

перспективного развития 

системы образования: 

от мониторинга к деятельности. 

5. Ключевые моменты 

взаимодействия в работе с 

кадрами при реализации 

комплексных карт научно-

методического сопровождения 

проектов государственной 

политики в сфере образования в 

2025 году.  

6.Управление обновлением 

содержания предметов 

«История» и «Обществознание» 

с 01 сентября 2025 года. 

7.Комплексное управление 

использованием ресурса 

регионального методического 

актива для адресной 

методической поддержки 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

педагогов по преодолению 

выявленных профессиональных 

дефицитов (13 направлений). 

8.Управление развитием  

кадрового потенциала через 

конкурсы профессионального 

мастерства и работу с 

образовательно-

управленческим кадровым 

резервом  

 Мероприятия сопровождения профессиональных сообществ в рамках региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Челябинской области 

10. Региональный 

фестиваль 

«Педагог74.РФ» 

«Перспективы 

профессионального 

роста: повышение 

престижа 

педагогических 

профессий» 

Обмен положительными и 

эффективными практиками, 

обсуждение вопросов и 

формирование предложений в 

рамках профессионального 

педагогического общения на 

коммуникационных площадках 

и круглых столах, в 

образовательных интенсивах, 

неформальных встречах и 

индивидуальных консультациях 

по ключевым тематическим 

направлениям деловой 

программы фестиваля:  

1) методическое сопровождение 

профессионального развития 

педагогических работников 

системы образования в 

контексте решения задач 

государственной политики в 

сфере образования; 

2) роль классного руководителя 

в воспитании гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности на 

основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и 

национально-культурных 

21 – 24 

августа 

 

10.00-18.00 

 

ООО 

«Санаторий 

«Юбилейный

» (республика 

Башкортостан

, 

Абзелиловски

й район, 

деревня 

Зелёная 

Поляна, 

Курортная 

улица, 1) 

Очно, 

200 

человек 

Представители 

регионального 

методического актива, 

классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования и руководители 

образовательных 

организаций, председатели 

первичных профсоюзных 

организаций (по 

согласованию с 

территориальной 

организацией Профсоюза) 

Школьникова 

М.Ю./ 

Челябинская 

областная 

организация 

Профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки 

Российской 

Федерации (по 

согласованию) 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

традиций; 

3) кадровые условия, 

обеспечивающие 

самореализацию и развитие 

талантов детей, воспитание 

высоконравственной, 

ответственной личности в 

организациях дополнительного 

образования; 

4) защита трудовых и 

профессиональных прав и 

интересов работников системы 

образования 

11. Областной форум 

классных 

руководителей  

«Успешный классный 

руководитель: новые 

вызовы в условиях 

дебюрократизации и 

формализации в 

организации 

воспитательной 

работы» 

1. Популяризация успешных 

практик деятельности классных 

руководителей. 

2.Актуальные направления 

научно-методической 

поддержки деятельности 

классных руководителей. 

3.Единые подходы к 

организации деятельности 

методических объединения 

классных руководителей 

общеобразовательных 

организаций.  

4.Деятельность классного 

руководителя в воспитании 

гармонично развитой и 

социально ответственной 

личности на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей. 

5.Роль классного руководителя 

в реализации воспитательного 

потенциала модельных 

решений: 

Типовая модель реализации 

образовательной стратегии 

ТЕМП74 (профильного 

18 – 20 

сентября 

 

г. Миасс 

(база отдыха 

«Еланчик» 

(по 

согласованию) 

Очно 

150 

человек 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

руководители и заместители 

руководителей 

образовательных 

организаций, педагогические 

работники, выполняющие 

функции классного 

руководителя 

Кисляков 

А.В., 

Щербаков 

А.В. 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

образования) и модели 

профориентации в 

общеобразовательной 

организации Челябинской 

области; 

Модель реализации 

исторического просвещения в 

образовательных организациях 

Челябинской области «Знание 

прошлого – сила будущего» 

12. Областной конкурс 

«Лидер в 

образовании» 

Второй (очный) тур. 

Конкурсные испытания: 

Мастер-класс «Это у меня 

хорошо получается!»; 

Педагогический совет; 

Принятие решений в различных 

управленческих ситуациях 

26 – 27 

августа 

 

10.00- 16.00 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

 

ул. Блюхера, 

д.91 

Очно Руководители и специалисты 

органов местного 

самоуправления, 

осуществляющих управление 

в сфере образования; 

руководители и специалисты 

муниципальных 

методических служб; 

руководители, заместители 

руководителей, 

руководители структурных 

подразделений 

образовательных 

организаций, реализующих 

программы дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования, 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы, образовательные 

программы среднего 

профессионального 

образования; председатели 

территориальных 

организаций Челябинской 

Школьникова 

М.Ю. 

Челябинская 

областная 

организация  

Профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки 

Российской 

Федерации 
Третий (очный) тур. 

Конкурсные испытания: 

Публичное выступление; 

Презентация управленческого 

проекта; 

Круглый стол 

26 сентября 

 

10.00 – 16.00 

 

г. Магнитогор

ск, 

МАУ ДО 

«Дворец 

творчества 

детей и 

молодежи» 

города 

Магнитогорск

а  

Очно ГБУ ДПО 

ЧИРО/  

Управление 

образования 

г. Магнитогорс

ка 

Челябинская 

областная  

организация  

Профсоюза 
работников 

народного 

образования и 

науки 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

(пр. Ленина, 

д.59) 

 

(по 

согласованию

) 

областной организации 

Профсоюза работников 

народного образования и 

науки Российской 

Федерации; руководители 

городских, районных, 

межмуниципальных 

профессиональных 

педагогических 

объединений, ассоциаций 

Челябинской области со  

стажем управленческой 

деятельности не менее трех 

лет 

Российской 

Федерации 

 Менторские научно-методические проекты. «Педагог74.ru»: педагогические кадры – основа инновационного развития 

образования. Перспективы профессионального роста 

13. Форум внедрения 

цифровых технологий 

в образование по теме: 

«Использование 

безопасных 

электронных 

ресурсов, сервисов и 

работа с данными 

информационных 

систем – ведущие 

факторы 

дебюрократизации 

процессов» 

 (в рамках менторского 

проекта «Методический 

час» с методистами 

муниципальных 

методических служб и 

1. Стратегия развития 

образования в Российской 

Федерации на период до 2036 

года и перспективу до 2040 года 

в части использования 

безопасных электронных 

ресурсов, сервисов и работа с 

данными информационных 

систем как ведущих факторов 

дебюрократизации процессов. 

2.  Цифровые ресурсы для 

эффективного привлечения к 

совместной образовательной 

деятельности педагогов и 

родителей дошкольной 

образовательной организации 

21 августа 

 

 

11.00-14.00 

 

ОК «Смена»/ 

ОЦ № 5 г. 

Челябинска 

(по 

согласованию

) 

 

Очно, 

150 

человек 

Руководители, заместители 

руководителей, педагоги 

образовательных 

организаций, 

специалисты муниципальных 

органов управления 

образованием, руководители 

муниципальных 

методических служб 

Боровых И.С., 

Орехова Т.А., 

Томин Б.П. 

 

 

 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

заместителями 

руководителей 

образовательных 

организаций по 

актуальным вопросам 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических 

работников )  

14. Открытый 

педагогический совет 
по теме: 

«Консолидированный 

вклад 

образовательных 

организаций в 

реализацию 

программы 

перспективного 

развития системы 

образования 

Челябинской области 

на 2025-2023 гг.»: 

векторы управления 

функционированием и 

развитием» 
 

(в рамках менторского 

проекта «Директорский 

час» («Час 

заведующего) с 

первыми 

руководителями 

образовательных 

1. Стратегия развития 

образования в Российской 

Федерации на период до 2036 

года и перспективу до 2040 года 

– перспектива развития 

образовательных организаций. 

2. Направления и показатели 

региональной программы 

развития системы образования 

на 2025-2030 гг.: управление 

достижением на уровне 

образовательной организации. 

3. Методические письма об 

особенностях реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ: управление 

обновлением содержания 

образования. 

4.Региональные 

концептуальные и модельные 

решения для обновления 

содержания образования: 

Образовательная стратегия 

ТЕМП74; 

Типовая модель 

реализации образовательной 

стратегии ТЕМП74 

(профильного образования) в 

общеобразовательной 

25 августа 

 

10.00 – 13.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО», 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, 

ауд.403 

 

Онлайн Руководители, заместители 

руководителей, педагоги 

общеобразовательных 

организаций и дошкольных 

образовательных 

организаций 

Руководители, заместители 

руководителей, специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

руководители 

муниципальных 

методических служб 

 

Баранова 

Ю.Ю., 

Солодкова Е.А. 

  

 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

организаций по 

актуальным вопросам 

эффективного 

управления 

учреждением) 

 

организации Челябинской 

области; 

Модель реализации 

исторического просвещения в 

образовательных организациях 

Челябинской области «Знание 

прошлого – сила будущего». 

5.Включенность 

образовательных организаций в 

реализацию комплексных карт 

научно-методического 

сопровождения проектов 

государственной политики в 

сфере образования в 2025 году. 

6.Повышение квалификации 

педагогов – ведущий ресурс их 

профессионального развития и 

повышения престижа. 

7.Векторы инновационного 

развития образовательных 

организаций (направления 

региональных инновационных 

площадок, стажировочных 

площадок, опорных площадок). 

8.Региональные механизмы 

развития образовательных 

организаций: 

региональный конкурс лучших 

педагогических, 

управленческих и методических 

практик «Педагог74.ru»: 

региональный конкурс 

программ развития по 

управлению качеством 

образования; 

региональный конкурс 

«Амбассадоры цифры». 

9.Системное управление 

использованием ресурса 

регионального методического 

актива для адресной 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

методической поддержки 

педагогов по преодолению 

выявленных профессиональных 

дефицитов. 

10. Работа педагогов с 

ресурсами информационно-

образовательной платформы 

«Отличная школа74.ru»: 

методические и дидактические 

ресурсы видеоконсультаций для 

педагогов и обучающихся. 

11. Управление обновлением 

содержания предметов 

«История» и «Обществознание» 

с 01 сентября 2025 года 

15. Круглый стол 

«Педагогические 

кадры – основа 

инновационного 

развития 

образования: 

механизмы 

профессионального 

роста» (в рамках 

менторского проекта 

для руководителей 

образовательных 

организаций по 

изменениям в 

законодательстве 

«Правовой час») 

 

  

1.Нововведения 

законодательства в сфере 

образования при организации 

деятельности образовательных 

организаций и работе с кадрами 

в новом учебном году. 

2.Оценка профессиональных 

компетенций педагогических и 

руководящих работников 

образовательных организаций 

Челябинской области как 

ведущая процедура для 

выстраивания траекторий 

педагогического роста 

педагогов. 

3. Сопровождение 

непрерывного 

профессионального развития 

педагогов в рамках 

индивидуальных 

образовательных маршрутов по 

результатам оценки 

профессиональных 

компетенций: 

формальное повышение 

квалификации,  

17 сентября 

 

14.00 – 16.00 

 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, ауд. 

403 

 

Онлайн  Руководители, заместители 

руководителей, педагоги 

общеобразовательных 

организаций 

Руководители, заместители 

руководителей, специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

руководители 

муниципальных 

методических служб 

 

Школьникова 

М.Ю., 

Коптелов А.В. 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

адресная педагогическая 

поддержка, 

участие в образовательных 

событиях 

16. Очная защита проектов 

губернаторских 

инженерных классов 

«Инженер будущего74» 

в рамках I 

регионального 

конкурса лучших 

педагогических, 

управленческих и 

методических практик 

«Педагог74.ru»  

1. Защита модели 

профориентационной работы 

на основе сетевого 

взаимодействия в 

губернаторском инженерном 

классе  

2. Защита сетевых ученических 

проектов в губернаторском 

инженерном классе  

 

07– 08 

октября 

 

10.00-16.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО», 

ул. Блюхера, 

д.91 

Очно, 

200 

человек 

 

Команда 

общеобразовательной 

организации, на базе которой 

открыты губернаторские 

инженерные классы. 

Команда обучающихся и 

наставников губернаторских 

инженерных классов  

Уткина Т.В./ 

17. Региональный конкурс 

программ развития по 

управлению качеством 

образования (очный 

этап) 

Профессионально-

общественная экспертиза 

материалов (публичная защита 

программ развития) по 

номинациям: 

«Лучшая программа развития 

дошкольной образовательной 

организации»; 

«Лучшая программа развития 

общеобразовательной 

организации»; 

«Лучшая программа развития 

образовательной организации 

дополнительного образования»;  

«Лучшая программа развития 

профессиональной 

образовательной 

организации)»; 

«Лучшая муниципальная 

программа развития/проект 

09– 10 

октября 

 

10.00-16.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО», 

ул. Блюхера, 

д.91 

Очно, 

100 

человек 

 

Образовательные 

организации дошкольного 

образования, 

общеобразовательные 

организации, 

образовательные 

организации 

дополнительного 

образования, 

профессиональные 

образовательные 

организации 

Органы местного 

самоуправления, 

осуществляющие управление 

в сфере образования 

Региональный методический 

актив 

Солодкова Е.А.  

 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

 Семинары в рамках реализации комплексных карт научно-методического сопровождения муниципальных систем 

образования, образовательных организаций, педагогических работников системы образования Челябинской области по 

актуальным проектам государственной политики в сфере образования 

18. Семинар по развитию 

школьных 

информационно-

библиотечных центров 

по теме: 

«Модели и механизмы 

формирования 

информационной 

культуры и культуры 

информационной 

безопасности в 

образовательной 

среде» 

 

 

1.Актуальность 

информационной культуры в 

современном обществе. 

2. Модели и механизмы 

формирования 

информационной культуры и 

культуры информационной 

безопасности в образовательной 

среде. 

3.Современные ресурсы и 

инструменты для развития 

информационной культуры. 

4.Эффективные практики 

работы школьного 

библиотекаря по развитию 

информационной культуры 

учащихся. 

21 августа 

 

11.00-13.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, ауд. 

403 

Онлайн 

 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

руководители и заместители 

руководителей 

образовательных 

организаций, педагогические 

работники, члены РМА 

Качева Е.В., 

Уткина Т.В. 

 

19. Семинар по реализации 

концепций: 

создания и научно-

методического 

сопровождения 

функционирования и 

развития сети 

профильного 

образования в 

Челябинской области, 

формирования и 

развития инженерной 

культуры обучающихся 

в Челябинской области 

по теме:  

«Реализация единой 

1.Концепция создания и научно-

методического сопровождения 

функционирования и развития 

сети профильного образования 

в Челябинской области как 

механизм реализации 

Региональной программы 

перспективного развития 

системы образования 

1. Типовая модель 

реализации 

образовательной 

стратегии ТЕМП74 

(профильного 

образования) в 

общеобразовательной 

организации 

Челябинской области 

2. Механизмы реализации 

образовательной 

09 сентября 

14.00-16.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, ауд. 

403 

 

Онлайн 

 

Заместители руководителей, 

специалисты муниципальных 

органов управления 

образованием, 

муниципальных 

методических структур. 

Руководители, заместители 

руководителей, педагоги 

общеобразовательных 

организаций 

 

Коликова Е.Г., 

Уткина Т.В./ 

 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

модели 

профориентации в 

школе. Навигация 

школьников на рынке 

труда» 

стратегии ТЕМП74  

3. Перспективы 

профессионального 

роста педагога в 

условиях реализации 

образовательной 

стратегии ТЕМП74 

4. Реализация единой 

модели 

профориентации в 

школе. Навигация 

школьников на рынке 

труда 

5. Успешные практик 

реализации 

образовательной 

стратегии ТЕМП74 

(дошкольное 

образование, общее 

образование) 

20. Консультация по 

сопровождению 

ресурсных классов и 

инклюзивного 

образования по теме: 

«Векторы 

профориентации в 

системе инклюзивного 

образования» 

1. Актуальные 

вопросы деятельности 

общеобразовательных 

организаций – 

ресурсных классов (по 

запросам). 

2. Векторы профориентации в 

системе инклюзивного 

образования. 

09 сентября 

 

10.00-11.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. 

Знаменская, д. 

22 

Онлайн 

(видеоко

нсульта

ция) 

 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

муниципальных 

методических структур. 

Руководители, заместители 

руководителей, педагоги 

общеобразовательных 

организаций  

(ресурсных классов, школ, 

реализующих 

адаптированные 

общеобразовательные 

программы) 

Ильясова О.А 

Кийкова Н.Ю. 

  

 

21. Консультация по 

проекту повышения 

школьной успешности 

обучающихся, в том 

1. Изменения в ФОП: 

практические рекомендации 

педагогам. 

11 сентября,  

10.00-12.00 

 

Онлайн 

 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

руководители 

Ильясов Д.Ф., 

Скрипова Н.Е. 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

числе в школах с 

низкими 

образовательными 

результатами по теме: 

«Ресурсы 

региональной 

поддержки 

обеспечения 

школьной успешности 

обучающихся» 

2. Возможности профильного 

образования в обеспечении 

школьной успешности 

обучающихся. 

3. Психологическая 

комфортность и безопасность 

образовательной среды как 

условие повышения школьной 

успешности обучающихся. 

4. Работа педагогов с ресурсами 

информационно-

образовательной платформы 

Челябинской области 

«Отличная школа 74.ru» в 

проекте по повышению 

школьной успешности 

обучающихся. 

5. Популяризация практик 

повышения школьной 

успешности обучающихся 

средствами сетевых 

региональных методических 

объединений педагогических 

работников и сетевого 

профессионального сообщества 

педагогов. 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, ауд. 

403 

 

(видеоко

нсульта

ция) 

 

муниципальных 

методических служб, 

руководители и заместители 

руководителей, 

педагогические работники 

общеобразовательных 

организаций – участников 

проекта по повышению 

школьной успешности 

обучающихся 

22. Семинар по внедрению 

«ФГИС «Моя школа» и 

ИКОП «Сферум» по 

теме: «Новации 

использования 

безопасных 

электронных 

образовательных 

ресурсов и сервисов» 

 

1. Библиотека ЦОК –  
масштабная база знаний для 

школьников, родителей и 

учителей. 

2. Цифровые помощники - новые 

федеральные сервисы для 

учеников, учителей и 

родителей. 

3. Подсистема «Тестирование 

обучающихся» - контроль 

учебного процесса и качества 

образования в целом. 

4. Преимущества использования 

подсистемы «Мои файлы» в 

учебном процессе 

11 сентября, 

14.00-16.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. 

Комсомольск

ая, д.20а, ауд. 

317 

Онлайн 

 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

руководители и заместители 

руководителей 

образовательных 

организаций, педагогические 

работники. 

Томин Б.П. 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

23. Семинар по 

формированию и 

использованию 

кадрового резерва 

руководителей 

образовательных 

организаций в системе 

образования 

Челябинской области 

по теме: 

«Образовательно-

управленческий 

кадровый резерв 

руководителей: 

перспективы 

профессионального 

роста» 

 

1.Концепция образовательно-

управленческого кадрового 

резерва в системе образования 

Челябинской области как вектор 

инновационного развития 

системы образования. 

2.Программа перспективного 

развития системы образования 

Челябинской области на период 

2025–2030 годы и проекты 

государственной политики как 

основа работы с 

образовательно-

управленческим кадровым 

резервом руководителей. 

3.Направления сопровождения 

образовательно-

управленческого кадрового 

резерва руководителей 

образовательных организаций в 

2025-2026 гг. 

4.От диагностики 

профессиональных 

компетенций к 

индивидуальным 

образовательным маршрутам 

развития участников 

образовательно-

управленческого кадрового 

резерва  

5.Практическая часть: 

Проектирование ИОМ 

участников образовательно-

управленческого кадрового 

резерва. 6.Участие в 

общественно-значимых 

мероприятиях по актуальным 

вопросам развития образования, 

а также в муниципальных, 

региональных и федеральных 

проектах 

11 сентября 

 

11.00-15.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО», 

ул. Блюхера, 

д.91 

Очно, 

100 

человек 

 

Участники организационно-

управленческого кадрового 

резерва в системе 

образования Челябинской 

области 

Уткина Т.В. 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

24. Семинар по реализации 

образовательных 

процессов в сфере 

разработки, 

производства и 

эксплуатации 

беспилотных 

авиационных систем по 

теме: «От ученика 

школы до 

специалиста в области 

БАС» 

1.Роль математических знаний в 

профессии «Оператор БПЛА» 

2.Формирование инженерного 

мышления обучающихся на 

основе интеграции основного и 

дополнительного образования 

по направлению " Беспилотные 

авиационные системы" 

Внедрение в основную 

образовательную программу 

элементов БАС 

3.Практические уроки ОБЗР в 

рамках реализации модуля БАС 

4.Взаимодействие 

образовательной организации с 

организациями-партнерами в 

области БАС.  

5.ВУЗы и профессиональные 

образовательные организации: 

модель абитуриента 

специальностей инженерного 

направления 

16 сентября, 

14.00-16.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. 

Комсомольск

ая, д.20-а, 

ауд.317 

Онлайн 

 

Команды образовательных 

организаций, на базе которых 

в 2025 году функционируют 

специализированные классы 

(кружки), центры 

практической подготовки, 

представители центров 

образования «Точка роста», 

«IT-куб» и технопарков 

«Кванториум», 

руководители, заместители 

руководителей и 

педагогические работники 

образовательных 

организаций Челябинской 

области 

 

Томин Б.П. 

25. Семинар по адаптации и 

социализации детей 

иностранных граждан и 

детей с миграционной 

историей по теме: 

«Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

педагогов по 

организации 

образовательной 

среды детей 

иностранных 

граждан, детей из 

цыганских семей» 

1. Региональный комплекс мер 

по социализации и 

психологической адаптации 

несовершеннолетних 

иностранных граждан, детей из 

цыганских семей, подлежащих 

обучению по образовательным 

программам дошкольного, 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования.  

2. Совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов по 

организации образовательной 

среды детей иностранных 

граждан, детей из цыганских 

семей 

16 сентября, 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

 

14.00-16.00 

 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, ауд. 

403 

Онлайн 

 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

руководители и заместители 

руководителей 

образовательных 

организаций, педагогические 

работники, члены РМА 

Тетина С.В., 

Уткина Т.В./ 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

3. Тестирование на знание 

русского языка, достаточное 

для освоения образовательных 

программ НОО, ООО и СОО. 

4. Практическая часть: 

программы по обучению 

русскому языку детей 

мигрантов МБОУ «СОШ №68 г. 

Челябинска имени Родионова 

Е.Н.»: эффективные практики. 

МБДОУ «Детский сад № 459 г. 

Челябинска» 

26. Консультация для 

общеобразовательных 

организаций по 

вопросам подключения 

и использования 

электронных ресурсов в 

работе библиотек по 

теме: 

«Использование 

электронных ресурсов 

Президентской 

библиотеки в 

контексте программы 

перспективного 

развития системы 

образования 

Челябинской области» 

1.Векторы перспективного 

развития школьных библиотек в 

контексте Стратегии развития 

образования в Российской 

Федерации и программы 

перспективного развития 

системы образования 

Челябинской области. 

2. Ресурсы Президентской 

библиотеки как инструмент 

Модели реализации 

исторического просвещения в 

образовательных организациях 

Челябинской области «Знание 

прошлого – сила будущего». 

3. Проекты Президентской 

библиотеки как ресурс 

инновационного 

профессионального развития 

педагогов. 

17 сентября,  

14.00-16.00 

 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, ауд. 

403 

Онлайн 

 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

руководители и заместители 

руководителей 

образовательных 

организаций, педагогические 

работники, члены РМА 

(педагоги-библиотекари) 

Качева Е.В., 

Уткина Т.В. 

27. Семинар по 

формированию и 

развитию 

губернаторских 

инженерных классов по 

теме: 

«Губернаторские 

1. Стратегия развития 

образования в Российской 

Федерации на период до 2036 

года и перспективу до 2040 года 

– перспектива развития 

образовательных организаций 

2. Перспективная программа 

развития системы образования 

2025 – 2030 гг. Инженерное 

23 сентября 

 

14.00-16.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

Онлайн 

 

Руководители, заместители 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций на базе которых 

открыты губернаторские 

инженерные классы. 

Специалисты 

Уткина Т.В./ 

центр научно-

методического 

сопровождения 

муниципальны

х систем 

образования 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

инженерные классы 

как вектор 

перспективного 

развития инженерного 

образования 

Челябинской области» 

образование. 

3. Губернаторские 

инженерные классы как вектор 

перспективного развития 

инженерного образования 

Челябинской области 

(участники реализации Модели, 

регламент взаимодействия) 

4. Мониторинг эффективности 

формирования и развития 

губернаторских инженерных 

классов Первые результаты 

5. Научно-методическое 

сопровождение 

общеобразовательных 

организаций, на базе которых 

открыты губернаторские 

инженерные классы 

6. Особенности 

проектирования и реализация 

ООП (урочная и внеурочная 

деятельность), программ 

дополнительного образования и 

профессионального обучения. 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, ауд. 

403 

муниципальных органов 

управления образованием 

Представители организаций 

профессионального, высшего 

и дополнительного 

образования 

Представители предприятий- 

партнеров 

28. Тренд-сессия для 

педагогических 

работников и 

руководителей 

образовательных 

организаций по 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» в 

образовательных 

организациях 

Челябинской области 

по теме: 

1. Преемственность программ 

развития: региональной, 

муниципальной, 

образовательной организации – 

вектор государственной 

политики в сфере образования.   

2. Реализация программы 

развития: актуализация 

направлений и смыслов в 

рамках проекта по результатам 

анализа. 

3. О формате процесса 

сопровождения школ «красной 

зоны» в части преодоления 

дефицитов (показателей 

«красной зоны») при 

26 сентября 

 

14.00-16.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. 

Красноармейс

кая, д.88, ауд. 

403 

Онлайн 

 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образованием, 

руководители и заместители 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций, школьные 

команды управления 

проектом 

Солодкова 

Е.А./  

ЦНППМПР 



№ 

 

Мероприятие деловой 

программы  

Краткое содержание  Дата/место 

проведения 

Форма  Участники  Ответственный 

«Преемственность 

программ развития: 

региональной, 

муниципальной, 

образовательной 

организации – вектор 

государственной 

политики в сфере 

образования» 

конструировании и реализации 

программ развития».  

4. Практика взаимодействия 

школ Наставнической лиги и 

школ «красной зоны» (2-3 

школы) 

29. Семинар (вебинар) 

направленный на более 

активное внедрение 

инновационного опыта 

региональных 

инновационных 

площадок в 

практическую 

деятельность 

образовательных 

организаций 

Челябинской области 

по теме 

«Региональные 

инновационные 

площадки – ресурс 

реализации 

программы 

перспективного 

развития системы  

образования» 

1. Развитие направлений и сети 

образовательных организаций – 

региональных инновационных 

площадок в системе 

образования Челябинской 

области. 

2.Содержательные аспекты 

деятельности региональных 

инновационных площадок 

3.Система научно-

методического сопровождения 

региональных инновационных 

площадок. 

4. Презентация практических 

результатов деятельности РИП 

30 сентября 

 

10.00-17.00 

 

ГБУ ДПО 

«ЧИРО» 

ул. Блюхера, 

д.91 

Онлайн 

 

Специалисты 

муниципальных органов 

управления образования, 

руководители и 

педагогические работники 

образовательных 

организаций дошкольного 

образования, 

общеобразовательных 

организаций, 

образовательные 

организации – РИП 

Уткина Т.В., 

Доронина Е.А. 

 


