
Приложение 

к письму ГБУ ДПО «ЧИРО» 

от ____________№_____________ 

 

ПРОГРАММА  

семинара в рамках комплексной карты научно-методического 

сопровождения муниципальных систем образования, образовательных 

организаций, педагогических работников системы образования по развитию 

управленческой культуры руководителей образовательных организаций  

в 2026 году 

 

Тема: «Актуальные направления развития управленческой культуры 

руководителей образовательных организаций в 2026 году» 

Дата проведения: 24 марта 2026 г.  

Место проведения: ГБУ ДПО «ЧИРО», г. Челябинск, ул. Красноармейская, 88, 

ауд. 403 

Форма проведения: семинар в режиме видеоконференцсвязи 

Регламент проведения: с 14.00 до 16.00 

Участники:  

специалисты органов местного самоуправления, осуществляющие управление 

в сфере образования; 

руководители и заместители руководителей общеобразовательных и 

дошкольных образовательных организаций;  

участники образовательно-управленческого кадрового резерва; 

специалисты ГБУ ДПО «ЧИРО» 

 
Время Тема Выступающий 

14.00-14.15 Векторы развития управленческой 

культуры руководителей 

образовательных организаций в 

контексте государственной 

политики в сфере образования 

Баранова Юлия Юрьевна, 

исполняющий обязанности ректора ГБУ 

ДПО «Челябинский институт развития 

образования», почетный работник общего 

образования Российской Федерации 

14.15-14.25 Научно-методическое 

сопровождение совершенствования 

профессиональных компетенций 

руководителей образовательных 

организаций  

Скрипова Надежда Евгеньевна, 

заведующий кафедрой управления, 

экономики и права ГБУ ДПО «ЧИРО», 

доктор педагогических наук, доцент, 
заслуженный учитель Российской 

Федерации 

14.25-14.35 Системный подход к развитию 

управленческой культуры 

руководителей образовательных 

организаций Челябинской области 

Уткина Татьяна Валерьевна, 

начальник Центра научно-методического 

сопровождения муниципальных систем 

образования ГБУ ДПО «Челябинский 

институт развития образования»,  кандидат 

педагогических наук, доцент, 

14.35-14.45 Управленческие задачи 

руководителя образовательной 

организации в условиях обновления 

единой системы воспитания  

Гумницкая Анна Сергеевна, 

старший методист отдела сопровождения 

целевых проектов Управления воспитания и 

дополнительного образования 

14.45-14.55 Аналитическая деятельность 

руководителя общеобразовательной 

организации по результатам 

оценочных процедур 

Морозов Игорь Викторович, 

 начальник отдела анализа и 

интерпретации результатов мониторингов 

системы образования ГБУ ДПО 



«Челябинский институт развития 

образования» 

14.55-15.05 Самодиагностика деятельности 

дошкольных образовательных 

организаций как инструмент 

развития управленческой культуры 

руководителей организаций 

дошкольного образования  

Сваталова Тамара Александровна, 

заведующий кафедрой развития 

дошкольного образования 

государственного бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального 

образования «Челябинский институт раз-

вития образования», кандидат 

педагогических наук, доцент 

15.05-15.15 Результаты оценки 

профессиональных компетенций 

как инструмент развития 

управленческой культуры 

руководителей образовательных 

организаций 

Школьникова Марина Юрьевна,  

начальник управления оценки и развития 

профессионального мастерства и 

квалификаций кадров системы 

образования ГБУ ДПО «Челябинский 

институт развития образования» 

15.15-15.25 Аспекты использования 

технологий искусственного 

интеллекта в рамках цифровой 

трансформации образовательного 

процесса 

Иванишина Альбина Петровна, 

генеральный директор общества с 

ограниченной ответственностью «Вектор» 

15.25-16.00 Эффективные практики развития управленческой культуры 

руководителей образовательных организаций  

15.25-15.35 Работа с руководителями по 

обеспечению функционирования и 

развития образовательных 

организаций в муниципальной 

системе образования 

Аристенко Нина Алексеевна,  

начальник Управления образования 

Пластовского муниципального округа  

15.35-15.45 Инструменты совершенствования 

управленческой культуры 

школьной команды в 

общеобразовательной организации 

Репинская Светлана Ивановна,  

директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Школа № 2» г. Пласта  

15.45-15.5 Инструменты совершенствования 

управленческой культуры 

педагогов в дошкольной 

образовательной организации. 

Голубцова Людмила Сергеевна, 

заведующий муниципальным казенным 

дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад № 5» г. Пласта 

15.55-16.00 Ответы на вопросы Баранова Юлия Юрьевна 

Участник семинара 

 


