Приложение 1
к приказу  начальника 

Управления образования
от 19. 01.2010 г. № 9
Положение о городском смотре 
«Система методической работы в образовательном учреждении»
1. Общие положения
1.1. Городской смотр «Система методической работы в образовательном учреждении»
 (далее Смотр) призван выявить имеющийся позитивный опыт деятельности методических служб образовательных учреждений города.

1.2.Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения Смотра.

1.3. Учредителем Смотра является Управление образования Администрации города Снежинска.

1.4.Организатор  Смотра МОУ ДПО (ПК) «Муниципальный методический центр».

2. Цели и задачи Смотра 
Цель: 

Выявление и пропаганда опыта организации методической работы в образовательных учреждениях города Снежинска, создание условий для его распространения, повышение мотивации деятельности руководителей образовательных учреждений по совершенствованию организации методической работы в образовательных учреждениях.

Задачи:

- определить эффективные системы методической  работы в образовательных учреждениях города;

- совершенствовать  анализ и критерии оценки деятельности методических служб  и методических объединений  образовательных учреждений;

- инициировать  развитие содержания и форм организации методической работы в образовательных учреждениях города;

- совершенствовать имеющиеся системы методической работы в образовательных учреждениях;

- выявлять  и распространять результативный опыт работы методических служб и методических объединений образовательных учреждений города.

3. Условия и порядок проведения Смотра
3.1. В смотре  принимают участие образовательные учреждения города в следующих номинациях:

1 номинация – «Лучший проект организации здоровьесберегающей среды».

2 номинация – «Лучший проект обобщения и распространения педагогического опыта работы».

3 номинация – «Лучший проект внедрения новых образовательных технологий». 

4 номинация – «Лучший проект внедрения  эффективных форм работы с педагогами».

5 номинация - «Лучший проект организации работы с одаренными детьми».

6 номинация – «Лучший проект по методическому обеспечению  воспитательной работы с обучающимися».

7 номинация  - «Лучший проект коррекционно-развивающей среды».
8 номинация – «Лучший проект работы школьного методического объединения».

3.2. Смотр  проводится с 20 января  по 01 сентября 2010г.:
I этап - подготовительный
С 20 января  по 26 февраля 2010г. – представление образовательными учреждениями в организационный комитет Смотра следующих материалов:

1. заявка на участие образовательного учреждения в Смотре по выбранной номинации;
2. информационная справка «Система методической работы в образовательном учреждении» за три последних учебных года;
3. нормативно-правовое обеспечение деятельности методической службы (копии локальных актов);
4. планирование методической работы на 2009-2010 учебный год; 

5. другие материалы по заявленной номинации (фото-, видео- и дополнительные материалы на усмотрение участника смотра).

Материалы, представленные на смотр, не возвращаются. 

II этап - заочный
С 01 по19 марта – изучение и оценивание представленных материалов жюри Смотра. 

III этап - очный
С 23 по 29  марта 2010 г. – публичная презентация системы методической работы в образовательном учреждении.
4. Общие критерии оценки материалов заочного и очного этапов смотра

Заочный этап:
4.1.Отражение специфики образовательного учреждения в представленной системе методической работы.

4.2.Актуальность содержания методической работы в соответствии с современными направлениями развития образования.

4.3.Соответствие содержания методической работы в образовательном учреждении заявленным целям, задачам, структуре и формам организации.
4.4.Обоснование основных идей и принципов.
4.5.Реализуемость и соответствие представленной системы,  имеющимся у образовательного учреждения ресурсам (кадровым, материально-техническим, финансовым и др.).
4.6.Отражение в материалах степени участия педагогов в планировании, организации и осуществлении методической работы в образовательном учреждении.

4.7.Наличие оригинальных, нешаблонных идей и находок в организации методической работы в образовательном учреждении.

4.8.Наличие мониторинга эффективности методической работы в образовательном учреждении и отражение его результатов при дальнейшем планировании методической работы в образовательном учреждении.
Очный этап:
1.Содержание презентации:

· актуальность выбранного главного направления; 

· определение цели и задач методической работы в МОУ;

· обоснованность наиболее эффективных технологий в деятельности методической службы и методических объединений;

· показ положительной динамики и  педагогического опыта в деятельности методической службы;

·  ее результативность;

· дальнейшие перспективы развития методической службы и разработка концепции ее развития.
2. Соблюдение требований к презентации (стиль, фон, цвет, анимационные эффекты и др.).
5. Оргкомитет и жюри Смотра
5.1. Для подготовки, проведения Смотра и подведения его итогов создается оргкомитет.

5.2. Оргкомитет обеспечивает организационное и информационное сопровождение Смотра:

· устанавливает сроки и порядок проведения;

· разрабатывает положение о смотре, структуру информационной справки и экспертные листы;

· обеспечивает публикацию в средствах массовой информации  материалов об итогах Смотра.

5.3. Жюри Смотра  формируется из представителей Управления образования, МОУ ДПО (ПК) «Муниципальный методический центр», директоров, заместителей директоров, методистов образовательных учреждений, (возможно участие специалистов ГОУ ДПО ЧИППКРО) и утверждается приказом начальника Управления образования. Член жюри не вправе оценивать категории, в которых участвует образовательное учреждение, где член жюри работает.

5.4. Жюри работает согласно регламенту, установленному оргкомитетом:

-  осуществляет экспертизу представленных материалов;
- отражает результаты экспертизы согласно критериям оценки материалов в данной номинации Смотра.

5.5. Результаты оценивания  отражаются в экспертных листах, оформляются протоколом и утверждаются приказом начальника Управления образования.
6. Награждение участников Смотра
Победители городского Смотра в каждой номинации, награждаются Почетными грамотами Управления образования. Оргкомитет может учреждать также специальные призы победителям в номинации.
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Приложение 2
к приказу начальника
Управления образования
от 19 01.2010г. № 9
 Персональный состав

организационного комитета по подготовке и проведению Смотра 
	Председатель оргкомитета;

	Лазуренко Н.В.- заместитель начальника Управления образования

	Заместитель председателя оргкомитета.

	Зайцев В.В.-  директор МОУ ДПО (ПК) ММЦ

	Члены организационного комитета
	Тютькина Е.В.- старший инспектор школ;

Патракеева Л.Н.- методист МОУ ДПО (ПК) ММЦ;

Токарь Л.Ф.- методист МОУ ДПО (ПК) ММЦ.




Приложение 3
к приказу начальника
Управления образования
от 19.01.2010 г. № 9

Персональный  состав жюри по подведению итогов Смотра 
	Председатель жюри
	Беккер Б.М.- начальник Управления образования

	Заместитель председателя жюри


	Лазуренко Н.В.- заместитель начальника Управления образования

	Члены жюри Смотра


	Рогожина Т.М.- начальник отдела общего и специального (коррекционного) образования;

Степанова О.А.- начальник отдела воспитания и дополнительного образования;

Патракеева Л.Н. –  методист МОУ ДПО (ПК) ММЦ;

Бакулевская М.Б.- заместитель директора «Гимназия № 127»;

Григорьевская Т.Е.- заместитель директора МОУ СОШ № 135.




Приложение 4
к приказу начальника
Управления   образования
от 19.01.2010 г. № 9

Регистрационный № от ______2010г
Заявка
на участие в  городском смотре  «Система методической работы в образовательном учреждении»
Образовательное учреждение ______________________________________

заявляет об участии в смотре  в номинации
_________________________________________________________________
Приложение 5
к приказу начальника

Управления  образования 
От 19.01.2010 г. № 9
Оформление методических материалов, представленных на Смотр
1. Общие рекомендации к оформлению материалов.
· Материалы представляется на бумажном и электронном носителе (диск) в формате  MS Word.
· Шрифт Times New Roman, размер 14 пт., интервал полуторный, поля по 2 см (со всех сторон). 
· Текст набирается без переносов. 

· Все используемые в тексте сокращения должны быть расшифрованы. 

· Объем информационной справки не более 15 страниц.

· Объем приложений не ограничивается. 

· На титульном листе папки с материалами указываются наименование  муниципального образования,  полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом; номинация; фамилия, имя, отчество директора образовательного учреждения  и его заместителя по методической работе. 
2.Содержание информационной справки 
	Информационная справка участника городского смотра

« Система методической работы в МОУ»

	Сущностные характеристики

системы методической работы в образовательном учреждении

	
	2007-2008
	2008 -2009
	2009 -2010
	Примечание

	1.Структура методической работы (методической службы) в образовательном учреждении.
	
	
	
	

	2..Методическая тема:

- название темы;

-актуальность её для данного МОУ;

-время работы над темой;

- предполагаемые изменения в результате её внедрения.
	
	
	
	

	3.Концепция внедрения методической темы 

(способы, их преимущества перед традиционными методами, новизна, ограничения, трудоемкость, риски).
	
	
	
	

	4.Условия реализации

методической темы:

-материально- техническая база МОУ;

-кадровый состав МОУ по: 

· квалификационной категории;

· повышению квалификации;

· внедрению педагогами тех или иных инноваций.
	
	
	
	

	5.Наличие в МОУ экспериментальной площадки:

- наличие приказа;

-плана работы;

-результаты промежуточного и конечного мониторинга и др.
	
	
	
	

	6.Результат  внедрения методической темы

(сущностные  изменения 

в МОУ):

- в материально- технической базе;

-в готовности педагогов к данным изменениям:

· овладение и применение ими современных образовательных технологий, в том числе ИКТ;

· уровень овладения ими ключевыми профессиональными компетенциями;

реальные результаты работы педагога с обучающимися (итоги ЭГЕ и ЕРЭ и др.).
	
	
	
	

	7. Публикации о педагогическом опыте МОУ, в том числе электронные.
	
	
	
	

	8.Наличие сайта МОУ, где отражен опыт педагогов 
	
	
	
	


Директор МОУ СОШ №                                                                            

Дата заполнения, печать МОУ СОШ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СНЕЖИНСКА

П Р И К А З

19. 01.2010г.



                                                       № 9
О проведении городского смотра

«Система методической работы в образовательном учреждении»
В соответствии с планами работы Управления образования и МОУ ДПО (ПК) ММЦ, в целях выявления позитивного опыта организации методической работы в образовательных учреждениях города Снежинска, создания условий для его распространения, повышения мотивации деятельности руководителей образовательных учреждений по совершенствованию организации методической работы в образовательном учреждении,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести с 20 января по 01 сентября 2010 г. городской смотр  «Система методической работы в образовательном учреждении» (далее Смотр).
2. Утвердить:

1) положение о Смотре  (приложение 1);
2) персональный состав организационного комитета Смотра (приложение 2);
3) персональный состав жюри Смотра (приложение 3);
4) форму заявки на участие в Смотре (приложение 4).

3.Директору МОУ ДПО (ПК) «Муниципальный методический центр» Зайцеву В.В.:
1) ознакомить руководителей образовательных учреждений с положением о Смотре;

2) обеспечить условия проведения Смотра;

3) представить в срок до 15 апреля 2010 г. протоколы итогового  заседания жюри в Управление  образования.

4.Руководителям образовательных учреждений:

1) обеспечить в срок до 26 февраля 2010 г. представление заявок на участие в Смотре по выбранной номинации,  методических материалов согласно положению и рекомендациям по их оформлению (приложение №5).
5. Контроль  исполнения приказа возложить на заместителя начальника Управления образования Н.В. Лазуренко.
Начальник Управления                                                                  Б.М.Беккер

Лазуренко Н.В.32858
